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Mercedes Argafa Quintana

Datos del SISNI

Area SISNI:

Ciencias Sociales y Humanidades - Inactivo en el Programa/Sistema

Categoria/Grupo Actual: Nivel Iniciante - Res.: 194/2021
Ingreso al Sistema:

Nivel Iniciante - Res.: 303/18

Informacion de Contacto
mercearpy@gmail.com
0983335524

Mail:
Telefono:

Areas de Actuacion
1 Ciencias Sociales, Psicologia, Psicologia especial , Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo

Formacion Académica/Titulacion
2007-2009 Maestria - Master Universitario en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos.
Universidad de Valencia, Espafia
Titulo: Necesidades de Entrenamiento de Equipos Virtuales, Afio de Obtencién: 2009
Tutor: Ana Zornoza
Areas de Conocimiento: Ciencias Sociales, Psicologia, Psicologia especial , Psicologia del Trabajo, Organizaciones y
Recursos Humanos;
1988-1992 Grado - Licenciatura en Psicologia
Facultad de Filosofia - Universidad Nacional de Asuncion, Paraguay
Titulo: Educacion y Creatividad. El rol del maestro de primer grado, la estructura que lo envuelve, el entorno que lo
condiciona. Estudio de ocho casos. , Afio de Obtencién: 1992
Tutor: Victor Caballero
Areas de Conocimiento: Ciencias Sociales, Psicologia, Psicologia especial , Psicologia Educacional;

Formacién Complementaria
2019-2019 Cursos de corta duracion
Instituto de Seguridad y Bienestar Laboral, Espafia
Titulo: Experto en Gestion de Empresas Saludables Salud, seguridad y bienestar
Horas totales: 400
2018-2018 Cursos de corta duracion
Agencia Espafiola de Normalizacion, Espafia
Titulo: Curso Adaptacion a la Norma ISO 9001:2015
Horas totales: 12
2018-2018 Cursos de corta duracion
Centro de Estudios Ambientales y Sociales, Paraguay
Titulo: Curso de Docencia Virtual
Horas totales: 40
2018-2018 Cursos de corta duracion
Centro de Arbitraje y Mediacion de la Camara de Nacional de Comercio y Servicios del Paraguay , Paraguay
Titulo: Gestion de Conflictos en Organizaciones y Empresas
Horas totales: 8
2018-2018 Cursos de corta duracion
Asociacion Paraguaya para la Calidad, Paraguay
Titulo: Curso Internacional Norma ISP 45001:2018 Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad Laboral
Horas totales: 8
Areas de Conocimiento: Ciencias Sociales, Psicologia, Psicologia especial , Psicologia Organizacional;
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Cursos de corta duracién

Centro de Documentacion y Estudios, Paraguay

Titulo: Economiay politicas de cuidado para la igualdad de género
Horas totales: 24

Cursos de corta duracién

Agencia Espafiola de Normalizacion, Espafia

Titulo: Curso Transicion a la nueva norma ISO 45001 de Gestion de la Salud y la Seguridad en el Trabajo
Horas totales: 12

Cursos de corta duracién

Centro Internacional de Formacion de la OIT, Italia

Titulo: Formacion de Formadores SOLVE: Integracién de la promocién de la salud en las politicas de Seguridad y
Salud en el trabajo

Horas totales: 85

Cursos de corta duracién

Instituto de Administracion Publica del Paraguay, Paraguay

Titulo: Enfoque de Género en Politicas y Practicas de Gestion de Personas en el Servicio Civil
Horas totales: 45

Cursos de corta duracién

SGS TECNOS S.A., Espaia

Titulo: Implantacion y auditorias internas en Sistemas de Gestion de Calidad segun la norma ISO 9001:2008
Horas totales: 50

Cursos de corta duracién

Universidad Nacional del Litoral, Argentina

Titulo: Etica publica, transparencia y anticorrupcion

Horas totales: 30

Cursos de corta duracién

Instituto de Estudios Avanzados para las Américas, Estados Unidos
Titulo: Como ensefiar ética, capital social y desarrollo en la Universidad?
Horas totales: 380

Cursos de corta duracion

Asociaciéon de Empresarios Cristianos, Paraguay

Titulo: Responsabilidad Social Empresarial para Consultores

Horas totales: 15

Cursos de corta duracion

Centro de Informacion y Recursos para el Desarrollo , Paraguay

Titulo: Formacion avanzada en Facilitacion CEFE

Horas totales: 40

Cursos de corta duracion

Centro de Informacion y Recursos para el Desarrollo , Paraguay

Titulo: Disefio de productos de Capacitacion y Asistencia Técnica

Horas totales: 40

Cursos de corta duracién

FrontLine Promanagement Cia. Ltda., Paraguay

Titulo: Capacitacion para Capacitadores

Horas totales: 25

Cursos de corta duracién

Fundacéo Getulio Vargas - RJ, Brasil

Titulo: Programa de Formaciéon de Formadores en Gestion de Calidad.
Horas totales: 360

Cursos de corta duracién

Centro de Informacion y Recursos de Desarrollo, Paraguay

Titulo: Entrenamiento en la Metodologia CEFE-Competency Based Economies trough Formation of Entrepeneurs
Horas totales: 40

Cursos de corta duracién

Facultad de Ciencias y Tecnologia de la UCA, Paraguay

Titulo: Encargado de Gestion de Calidad

Horas totales: 64

Cursos de corta duracién

EDAN-UCSA, Paraguay

Titulo: Especializacion en Sistemas de Calidad y Mejoramiento de la Productividad
Horas totales: 450
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1997-1997 Cursos de corta duracién
EDAN-UCSA, Paraguay
Titulo: Técnicas Modernas de Ensefianza
Horas totales: 150

2019 Otros Investigacion: Determinantes sociales del acceso a la vacunacion de influenza en Paraguay.
Evisys Evidencia e Investigacion en Sistemas de Salud, México
2009 Seminarios Winter School (Joint Intensive Learning Unit)

Master WOP-P - Master in Work, Organizational and Personnel Psychology, Espafia

Idiomas
Inglés Comprende: regular Habla: regular Lee: regular Escribe: regular
Portugués Comprende: bien Habla: regular Lee: bien Escribe: regular

Actuacion Profesional

Centro de Adiestramiento en Servicio - CAES
Vinculos con la Institucion
1995 - Actual Docente en el area de Desarrollo y Comportamiento Organizacional C. Horaria: 2

Centro de Estudios Ambientales y Sociales - CEAMSO
Vinculos con la Institucion
2013 - Actual Especialista en Servicio Civil C. Horaria: 24

Centro de Politicas Publica de la Universidad Catolica - CPP-UC
Vinculos con la Institucién
2014 - 2014 Coordinadora General del Prog de Cap SiCCA C. Horaria: 8

Facultad de Ciencias y Tecnologia de la UCA - CyT
Vinculos con la Institucion
1999 - 2000 Docente - consultor del Programa Gestion e Innovacion en Empresas Paraguayas C. Horaria: 10

Facultad de Economia de la UNA - FCE-UNA
Vinculos con la Institucién
2017 - Actual Profesora de Etica Publica C. Horaria: 8

Facultad de Filosofia - UCA - UCA
Vinculos con la Institucion
2012 - Actual Profesora de Salud Ocupacional y RSE C. Horaria: 4

Facultad Politecnica Universidad Nacional de Asuncion - FPUNA
Vinculos con la Institucién
2013 - 2013 Docente de la asignatura: Evaluacion de Riesgos Psicosociales C. Horaria: 2

Gestion Ambiental - geAm
Vinculos con la Institucion
2009 - 2013 Especialista en Servicio Civil C. Horaria: 28

Plan Internacional Paraguay - PLAN PY
Vinculos con la Institucion
2000 - 2002 Coordinadora del Programa de Capacitacion al Personal de Primera Linea C. Horaria: 6

Significado de su trabajo en el contexto de los principales problemas planteados en su area:

Producciéon Técnica

Produccién Bibliografica

Articulos publicados en revistas cientificas
Articulos completos publicados en revistas arbitradas
1 (RELEVANTE) Riesgos de discriminaciones indirectas en valoraciones de méritos en concursos para el acceso ala funcion
publica, Revista de Ciencias Sociales REVICSO, v. 1 f: 1, p. 105-116, 2014.
Medio: Papel. ISSN/ISBN: 2409-1189
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2 (RELEVANTE) Necesidades de Entrenamiento de Equipos Virtuales: Un estudio Exploratorio, REVISTA EUREKA SOBRE
ENSENANZA Y DICULGACION DE LAS CIENCIAS, v. 9 f: 2, p. 260-275, 2012.
Medio: CD-Rom. ISSN/ISBN: 1697-011X

3 (RELEVANTE) Resefia del Libro: Enrique Pichon-Riviére: El hombre que se convirtié en mito. , REVISTA EUREKA SOBRE
ENSENANZA Y DICULGACION DE LAS CIENCIAS, v. 9 f: 1, p. 120-124, 2012.
Medio: Internet. ISSN/ISBN: 1697-011X

Articulos completos publicados en revistas NO arbitradas

1 Integridad académica en la educacion superior publica: componentes esenciales para su gestion, Revista de Ciencias
Sociales REVICSO, p. 127-142, 2024.
ISSN/ISBN: 2409-1189

2 (RELEVANTE) El Servicio Civil al Servicio de Quién?, Revista del Centro de Politicas Publicas de la Universidad Catélica
Nuestra Sefiora de la Asuncién, v. 1 f: 4, p. 16-28, 2015.
Areas de Conocimiento: Ciencias Sociales, Psicologia, Psicologia especial , Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo;
Medio: Papel. ISSN/ISBN: 2218-4759
Palabras Clave: servicio civil; administracion publica;

Libros y capitulos de libros publicados

Capitulos de libros publicados

1 Dialogos del Futuro: COVID y Salud Laboral, qué cambia?. In: (Org.). Didlogos del Futuro. Temporada 1, 2022
Medio: Internet.

2 Lapsicologia del trabajo en el Paraguay: Una aproximacién histéricay prospectiva, 2020

3 Desigualdades de género en el trabajo de cuidados no remunerado en Paraguay (en prensa). In: CDE(Org.). Usos del tiempo
y desigualdades en Paraguay, CDE, 2019
Areas de Conocimiento: Ciencias Sociales, Psicologia, Psicologia especial , Psicologia del Trabajo ;

Medio: Papel.
Palabras Clave: igualdad; equidad; enfoque de género; trabajos de cuidado; trabajo no remunerado;

4 Organizaciones saludables y no saludables. Analisis de los postulados para la realidad latinoamericana. (en prensa). In:
(Org.). Factores de Riesgo, Proteccion Social y Trabajo. Organizaciones que emancipan o que matan. , Florianopoalis,
Funiplac , 2019, ISSN/ISBN: 9788589237246
Areas de Conocimiento: Ciencias Sociales, Psicologia, Psicologia especial , Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo;
Medio: Papel.

ISSN/ISBN: 9788-5892

Textos en publicaciones no cientificas

1 Cambios tecnoldgicos, trabajo y competencias laborales en tiempos de pandemia y pospandemia, Revista de la FIDAGH,
2021.

2 Los beneficios de una buena oficina, Revista Vos del Diario La Nacién, 2019.
Areas de Conocimiento: Ciencias Sociales, Psicologia, Psicologia especial , Psicologia del Trabajo;
Medio: Internet.
Palabras Clave: entorno laboral saludable; ambiente de trabajo;

3 Trabajar en Equipo en Entornos Virtuales. Necesidades de Capacitacion para esta modalidad de trabajo. , Revista de la
FIDAGH, 2018.
Medio: Internet.

4 Empresas Saludables, Nosotras ABC Color, p. 14-17, 2018.
Medio: Papel.
Palabras Clave: empresas saludables; calidad de vida laboral;

5 Empresas saludables: Qué son y cudles son sus beneficios?, Infonegocios, p. 1-1, 2018.
Medio: Internet.
Palabras Clave: empresas saludables; calidad de vida laboral;

6 Lograr empresas saludables. Un nuevo modelo que beneficia a empresas, colaboradores y sociedad., 5 dias, p. 1-1, 2018.
Medio: Papel.
Palabras Clave: empresas saludables; calidad de vida laboral;

Trabajos en eventos

Trabajos completos en anales de eventos

1 El trabajo de amor y sus trampas: enfoque de género en las consideraciones de los riesgos psicosociales en el trabajo de
cuidado. In: Primer Congreso Nacional de Ciencias Sociales, 2017 Asuncion Memorias del Primer Congreso Nacional de
Ciencias Sociales. 2017.
Areas de Conocimiento: Ciencias Sociales, Psicologia, Psicologia especial , Laboral;
Medio: Internet. ISSN/ISBN: 978--9996

2 Calidad de los portales de empleo publico: disefio, fiabilidad tecnolégicay condiciones adecuadas de implementacién. In:
XXIl Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y de la Administracion Publica, 2017 Madrid 2017.
Medio: Internet.
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Palabras Clave: administracion publica; portales de empleo publico;

3 Empresas saludables: modelos y estrategias para favorecer el bienestar y la felicidad laboral. In: XXV Congreso
Interamericano de Gestion Humana CICEG 2017, 2017 Montevideo 2017.

Medio: Internet.
Palabras Clave: empresas saludables; calidad de vida laboral;

4 Normativas de inclusion y no discriminacion: implicaciones para la seleccion de personas con discapacidad para acceder a
puestos de trabajo en entidades publicas.. In: Il Congreso Iberoamericano de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo,
2013 Rosario Transformaciones en las Organizaciones del Trabajo. Salud y Ampliacién de Cuidadania. . 2013.

ISSN/ISBN: 9789-8770

5 Los Equipos Virtuales: ¢una nueva manera de organizar el trabajo?. In: Xl Jornadas de Psicologia de las Organizaciones y el
Trabajo, 2008 Montevideo Trabajo y Gobierno de las Organizaciones: Campo de Produccién y Contradicciones. 2010.

Medio: Papel.

Restmenes simples en anales de eventos

1 Laparadojade laigualdad: conciliacion del trabajo productivo con el trabajo doméstico desde la perspectiva de género. In: V
Congreso Iberoamericano de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo, 2017 Cali, Colombia Panoramay Experiencia de
Psicologia Organizacional y del Trabajo. 2017.

Areas de Conocimiento: Ciencias Sociales, Psicologia, Psicologia especial , Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo;
Medio: Internet.
Palabras Clave: igualdad; equidad de genero; trabajo productivo; trabajo reproductivo;

Evaluaciones

Evaluacién de Proyectos

2018 - 2019 Prevalencia del acoso laboral, dimensiones y procesos organizacionales que facilitan su desarrollo en
instituciones publicas del sector de la salud y la educacion (Paraguay)
Cantidad: Menos de 5. Observaciones: Postulacion a Proyectos de Investigacion - Convocatoria 2018 Cddigo de la
postulacion: PINV18-886

2018 - 2019 Validaciéon de un cuestionario para evaluar riesgos psicosociales en los lugares de trabajo en Paraguay (Paraguay)
Cantidad: Menos de 5. Observaciones: Postulacion a Proyectos de Investigacion - Convocatoria 2018 Caddigo de la
postulacion: PINV18-886

Tutorias/Orientaciones/Supervisiones

Concluidas

Tesis/Monografias de grado

1 Nicole Stanley y Camila Cazal, - Tutor Unico o Principal - Medicion de Conductas de Autocuidado y su correlacion con la
orientacion del locus de control de psicélogos clinicos en Asuncién, 2019
Tesis/Monografa de grado (Licenciatura en Psicologia) , FFCH-UCA - Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas, Universidad
Catolica de Asuncion, Paraguay
Pais: Paraguay / Idioma: Espafiol

2 Paula Mendez y Felipe Nery Aguayo, - Tutor Unico o Principal - Condiciones de Trabajo y la Prevalencia a la Exposicion de
Riesgos Psicosociales en una empresa privada de Asuncioén, 2017
Tesis/Monografa de grado Paraguay
Idioma: Espafiol

3 Daisy Patricia Fischer Pereiray Daniel Emilio Rotela Burgos, - Tutor Unico o Principal - Estudio de Clima Organizacional segin
el Modelo de Aproximacién de Valores Competitivos de Quinn y Rohrbaugh. Anélisis de un caso., 2015
Tesis/Monografa de grado (Carrera de Psicologia) , UNA - Facultad de Filosofia - Universidad Nacional de Asuncion,
Paraguay
Pais: Paraguay / Idioma: Espafiol

4 TANIA CATTEBEKE LACONICH, - Cotutor o Asesor - Factores que determinan la exigencia de doble presencia en funcionarios
de una institucion financiera del pais, 2014
Tesis/Monografa de grado (Carrera de Psicologia) , UNA - Facultad de Filosofia - Universidad Nacional de Asuncién,
Paraguay
Pais: Paraguay / Idioma: Espafiol

Otras Referencias

Presentaciones en eventos

1 Seminario - NORMA ISO 10667:2013 Evaluacion de Personas en Contextos Laborales para la gestion de riesgos
psicosociales, 2018, Paraguay
Nombre: Jornadas Internacionales sobre Sistemas de Salud y Seguridad Laboral . Tipo de Participacion: Panelista
Nombre de la institucion promotora: Asociacion Paraguaya para la Calidad
Areas de Conocimiento: Ciencias Sociales, Psicologia, Psicologia especial , Laboral;

2 Seminario - Orientaciones de la ley 5804/17 sobre Empresas Saludables, 2018, Paraguay
Nombre: Ley 5804/17 Jornada de Debate entre Estado, Empresariado y Trabajadores. Modelo de Salud Ocupacional para el Py.. Tipo
de Participacion: Expositor oral
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13

14

15

16

17

Nombre de la institucion promotora: UIP

Areas de Conocimiento: Ciencias Sociales, Psicologia, Psicologia especial , Laboral;

Encuentro - Calidad de Vida Laboral y Calidad de los resultados Organizacionales, ¢dos variables de causalidad mutua?,
2018, Paraguay

Nombre: VI Foro Nacional de la Calidad e Innovacion Por un mundo mas saludable y seguro. Tipo de Participacion: Expositor oral
Nombre de la institucion promotora: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Areas de Conocimiento: Ciencias Sociales, Psicologia, Psicologia especial , Laboral;

Seminario - Estudio de Digitalizacion de los Departamentos de RRHH, 2018, Paraguay

Nombre: Primer Foro Internacional de Gestion Humana y Tercer Seminario Nacional de Gestion Humana.. Tipo de Participacion:
Expositor oral - Informacién Adicional: La ponencia se basé en una investigacion de campo sobre datos recogidos en 50 empresas
paraguayas.

Nombre de la institucién promotora: Asociacién Paraguaya de Recursos Humanos

Areas de Conocimiento: Ciencias Sociales, Psicologia, Psicologia especial , Laboral;

Taller - Anédlisis de la Ley 5804 , 2018, Paraguay

Nombre: Taller de Analisis sobre la Ley 5804 de 2017. Tipo de Participacién: Expositor oral

Nombre de la institucién promotora: Asociacién Paraguaya de Recursos Humanos

Taller - Calidad de Vida Laboral: Prevencién y manejo del estrés en el sector administracion de justicia, 2018, Paraguay
Nombre: Taller sobre Buenas Préacticas Psicosociales en el ambito juridico forense . Tipo de Participacion: Expositor oral

Nombre de la institucion promotora: Asociacion de Psicologos del Ministerio Publico

Congreso - El trabajo de amor y sus trampas: enfoque de género en la consideracién de los riesgos psicosociales en el
trabajo de cuidado, 2017, Paraguay

Nombre: | Congreso Paraguayo de Ciencias Sociales. Tipo de Participacion: Expositor oral

Nombre de la institucion promotora: CLACSO

Seminario - Etica en la Formacion en Psicologia del Trabajo. Seminario Internacional de la ULAPSI, 2017, Paraguay

Nombre: | Seminario Internacional de la ULAPSI. Tipo de Participacion: Panelista

Nombre de la institucion promotora: Unién Latinoamericana de Entidades de Psicologia

Congreso - Bienestar Laboral: beneficios de un buen clima laboral para las organizaciones, 2017, Paraguay

Nombre: Congreso Universitario de Psicologia. Tipo de Participacion: Conferencista Invitado

Nombre de la institucién promotora: Facultad de Filosofia - Universidad Nacional de Asuncion

Congreso - Empresas saludables: modelos y estrategias para favorecer el bienestar y la felicidad laboral, 2017, Uruguay
Nombre: XXV Congreso Interamericano de Gestion Humana. Tipo de Participaciéon: Conferencista Invitado

Nombre de la institucion promotora: Federacion Interamericana de Asociaciones de Gestion Humana

Areas de Conocimiento: Ciencias Sociales, Psicologia, Psicologia especial , Psicologia del Trabajo;

Congreso - La paradoja de la igualdad: conciliacion del trabajo productivo con el trabajo doméstico desde la perspectiva de
género. , 2017, Colombia

Nombre: V CONGRESO IBEROAMERICANO DE PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Y DEL TRABAJO. Tipo de
Participacion: Panelista

Nombre de la institucion promotora: Red Iberoamericana de Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo

Congreso - Trabajo, familia y vida personal: perspectivas de las conciliaciones posibles con corresponsabilidad social
publico-privada, 2016, Paraguay

Nombre: Congreso Universitario: Familia, subjetividades y sociedad. Tipo de Participacion: Expositor oral

Nombre de la institucion promotora: Facultad de Filosofia - UCA

Encuentro - La violencia en contextos laborales: un abordaje critico desde la psicodinamica del trabajo y la ética de la
responsabilidad, 2014, Paraguay

Nombre: Encuentro sobre Sujeto, cultura e instituciones: una aproximacion desde el psicoandlisis y las ciencias sociales. Tipo de
Participacion: Panelista

Nombre de la institucion promotora: Agape Psicoanalitico Paraguayo

Seminario - (Cémo favorecer la implicancia de la sociedad civil en la toma de decisiones y el control de la accion publica? ,
2014, Paraguay

Nombre: Seminario internacional: Democracia, participacion ciudadana y politicas publicas . Tipo de Participacion: Panelista

Nombre de la institucion promotora: Centro de Politicas Publica de la Universidad Catolica

Encuentro - Lazos sociales, ideales y valores del mercado, 2013, Paraguay

Nombre: Encuentro sobre Construcciones actuales del lazo social. Liderazgo, comunicacion y nuevas tecnologias.. Tipo de
Participacion: Panelista

Nombre de la institucion promotora: Agape Psicoanalitico Paraguayo

Encuentro - Desafios de la formacién universitaria en la sociedad del conocimiento, 2013, Paraguay

Nombre: Encuentro de Profesores de la Facultad de Filosofia de la UNA. Tipo de Participacion: Panelista

Nombre de la institucién promotora: Facultad de Filosofia - Universidad Nacional de Asuncion

Congreso - Normativas de inclusiéon y no discriminacion: implicaciones para la seleccion de personas con discapacidad para
acceder a puestos de trabajo en entidades publicas, 2013, Argentina

Nombre: 11l Congreso Iberoamericano de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo. Tipo de Participacion: Panelista
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33

34

Nombre de la institucion promotora: Red Iberoamericana de Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo

Congreso - Congreso de la Union Latinoamericana de Entidades de Psicologia , 2012, Uruguay

Nombre: 1l Congreso de la Unidn Latinoamericana de Entidades de Psicologia . Tipo de Participacion: Panelista

Nombre de la institucién promotora: Unién Latinoamericana de Entidades de Psicologia

Encuentro - Trabajo, subjetividad/intersubjetividad y politicas publicas, 2012, Paraguay

Nombre: Encuentro sobre el Trabajo y sus vicisitudes en la contemporaneidad. Tipo de Participacion: Panelista

Nombre de la institucion promotora: Agape Psicoanalitico Paraguayo

Congreso - ¢El servicio civil al servicio de quién?: intereses versus necesidades en la experiencia paraguaya , 2011,
Paraguay

Nombre: XVI Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y de la Administracion Publica. Tipo de Participacion:
Panelista

Nombre de la institucion promotora: Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo

Encuentro - Formacion en Psicologia Basada en Competencias. Competencias basicas y Evaluacion en base a portafolios. ,
2011, Paraguay

Nombre: Encuentro de docentes de la carrera de Psicologia. Tipo de Participacion: Panelista

Nombre de la institucién promotora: Facultad de Filosofia - UCA

Seminario - La Gestién y el Desarrollo de las Personas para un servicio Publico de Calidad, 2011, Paraguay

Nombre: Seminario "Calidad en la Gestion Publica en Paraguay". Tipo de Participacion: Panelista

Nombre de la institucion promotora: Secretaria de la Funcion Publica

Encuentro - Los Equipos Virtuales: ¢una nueva manera de organizar el trabajo?, 2010, Uruguay

Nombre: Xl Jornadas de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo. Tipo de Participaciéon: Expositor oral

Nombre de la institucion promotora: Red Iberoamericana de Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo

Congreso - Consideracion de los factores contextuales en la practica de la Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo:
una perspectiva latinoamericana, 2010, Paraguay

Nombre: 11l Congreso Regional de la Sociedad Interamericana de Psicologia. Tipo de Participacion: Conferencista Invitado

Nombre de la institucion promotora: Sociedad Interamericana de Psicologia

Congreso - Organizacion, trabajo y personas: elementos a considerar en la productividad, 2010, Paraguay

Nombre: IX Exposicién Tecnoldgica y Cientifica de la Facultad Politécnica de la UNA. Tipo de Participacion: Expositor oral

Nombre de la institucién promotora: Facultad Politecnica Universidad Nacional de Asuncion

Congreso - Uso de las TICs para el trabajo en equipo: aspectos psicosociales a considerar, 2010, Paraguay

Nombre: Il Congreso de la SOCIPEPS. Tipo de Participacion: Expositor oral

Nombre de la institucion promotora: Facultad de Filosofia - Universidad Nacional de Asuncion

Simposio - Del paradigma de los Recursos Humanos a la Gestion y Desarrollo de las Personas en la funcion publica., 2010,
Paraguay

Nombre: Tercer Simposio Internacional: Servicio publico para la transformacion del Estado. Politicas de gestion y desarrollo de las
personas para la profesionalizacion de la funcion publica en Paraguay. Tipo de Participacion: Panelista

Nombre de la institucién promotora: Secretaria de la Funcion Publica

Encuentro - Justicia Organizacional: Consideraciones tedrico-practicas desde la psicologia organizacional y del trabajo,
2010, Paraguay

Nombre: Encuentro de Profesionales de RRHH . Tipo de Participacion: Expositor oral

Nombre de la institucién promotora: Asociacién Paraguaya de Recursos Humanos

Congreso - Fundamentos y estructura del indice de Gestion de Personas, 2009, Paraguay

Nombre: Simposio Internacional sobre Gestion Publica y Desarrollo Humano para la Gobernabilidad Democratica en Paraguay. Tipo
de Participacion: Panelista

Nombre de la institucién promotora: Secretaria de la Funcion Publica

Congreso - Training for Virtual Teams: developing a basic guide for organizational teams, 2009, Espafia

Nombre: 14th European Congress of Work and Organizational Psychology. Tipo de Participacion: Panelista

Nombre de la institucion promotora: European Association of Work and Organizational Psychology

Encuentro - Jornada regional de profesionales del area de Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo, 2007, Uruguay
Nombre: Jornadas de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo. Innovacion en la organizacion del trabajo. Tipo de Participacion:
Panelista

Nombre de la institucion promotora: Red Iberoamericana de Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo

Encuentro - Jornadas de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo, 2007, Uruguay

Nombre: Jornadas de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo. Tipo de Participacion: Otros

Nombre de la institucion promotora: Universidad de la Republica del Uruguay

Congreso - Congreso Mundial de Capacitacion y Desarrollo, 2001, Paraguay

Nombre: 30th Congreso Mundial de Capacitacion y Desarrollo. IFTDO/ABTD. Tipo de Participacion: Otros

Nombre de la institucién promotora: International Federation of Training and Development Organisations

Congreso - Encuentro Integrador de Psicélogos del MERCOSUR y Paises Asociados, 2000, Paraguay

Nombre: X Encuentro Integrador de Psicologos del MERCOSUR y Paises Asociados. Tipo de Participacion: Otros

Nombre de la institucion promotora: Coordinadora de Psicologos del Mercosur
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Jurado/Integrante

Disertaciones

1 Participacién en comités de Carlos Amado Barreto Villamayor. Tesis de Maestria Propuesta de Estrategias para la
Certificacion de Centro Laboral Saludable, 2018, Paraguay/Espafiol
Disertacion (),
Areas de Conocimiento: Ciencias Sociales, Psicologia, Psicologia especial , Laboral;

2 Participacion en comités de Carlos Amado Barreto Villamayor. Tesis de Maestria Propuesta de Estrategias para la
Certificacion de Centro Laboral Saludable, 2018, Paraguay/Espafiol
Disertacion (),
Areas de Conocimiento: Ciencias Sociales, Psicologia, Psicologia especial , Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo;

Otros tipos

1 Participacién en comités de David Pistilli y Carmen Rumich. Tesis/Monografia de grado La valoracion de incentivos
monetarios de los empleados de una empresa de telefonia de Asuncién, 2018, Paraguay/Espafiol
Otra participacion (),

2 Participacion en comités de Leonardo Gonzalez. Tesis/Monografia de grado Compromiso Organizacional y satisfaccion
laboral en empleados de una empresa constructora, 2016, Paraguay/Espafiol
Otra participacion (),

3 Participacion en comités de Francisco Riera Pastore. Tesis/Monografia de grado Las atribuciones causales de la pobreza,
2015, Paraguay/Espafiol
Otra participacion (),

4 Participacion en comités de Silvia Balbuena Garcete. Tesis/Monografia de grado Clima Organizacional y Satisfaccion laboral
en una ONG, 2014, Paraguay/Espafiol
Otra participacion (),

5 Participacion en comités de Carolina Ledn y Maria Laura Ayala. Tesis/Monografia de grado Relacién entre la implementacion
de un instituto propio de capacitacién y desarrollo y el desempefio laboral, 2014, Paraguay/Espafiol
Otra participacion (),

Informacion adicional:
Pertenencia a asociaciones profesionales y cientificas:

- Socia de la Asociacion Paraguaya de Administracion de Recursos Humanos - APARH.
- Socia de la Sociedad Paraguaya de Psicologia - SPPs.
- Miembro de la Red Iberoamericana de Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo (RIPOT).

Participacion en Comités Cientificos para revision de trabajos:

-V (2017) y VI (2019)Congreso Iberoamericano de Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo - CIAPOT
- Xl Jornadas de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo, 2010

- Seminario Internacional de ULAPSI, 2017.

- Congreso de la RIPOT, 2017.

- X1l Congreso Iberoamericano de Capacitacion y Desarrollo, 2001

Participacion como Consultora Editorial en las Revistas:
- Eureka (http://psicoeureka.com.py/content/consejo-editorial-nacional)

- Revista Basica y Aplicada de la UCA- Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas, Dpto. de Psicologia
(http://files.psicologia-uc.webnode.es/200000162-b9f42bbe9d/Psicologia-Basica-y-Aplicada-Volumen-1-Numero-2 (1).pdf)

Indicadores
Produccion Bibliografica 21
Articulos publicados en revistas cientificas 5
Completo en revistas arbitradas 3
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Completo en revistas NO arbitradas 2
Libros y capitulos de libros publicados 4
“Capitulo de libro publicado 4
Textos en publicaciones no cientificas 6
Revista 5
Periodicos 1
Trabajoseneventos 6
Resumen 1
Completo 5
Tutorias 4
Concluidas 4
TesisMonografiade grado 4
Evaluaciones 2
Proyectos 7]
Otras Referencias 41
Presentaciones en eventos g
Juradofintegrante 7
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